STATUT STOWARZYSZENIA ,SZANSA”

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

81
Stowarzyszenie nosi nagwSzansd i zwane jest w dalszej ¢gci statutu ,Stowarzyszenie”.

82
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszaru Rpepbplitej Polskiej, a siedzibwiadz
naczelnych jest miasto Gliwice.

83
Stowarzyszenie ma osobo$eqrawry i dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnial@89
~Prawo o stowarzyszeniach”[ DZ.U Nr20, poz. 1044&.zm.], ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. ,,O dziatalnéci pazytku publicznego i wolontariacie” [DZ.U Nr 96,po&73] oraz na
podstawie niniejszego Statutu.

84
Stowarzyszenie me by czionkiem krajowych i midzynarodowych organizacji
0 pokrewnych celach i dziataniach.

85

Stowarzyszenie ma prawo tworzenia swoich struktugamizacyjnych na zasadach
okreslonych w dalszej cgci statutu.

86
Stowarzyszenieaywa pieczci, oznak, znakdéw organizacyjnych i legitymacjiachowaniem
obowiazujacych w tym zakresie przepisow.

Rozdziat Il

Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ichizaeji

87
Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem osaibapcych poniszy statut.

88
Celami Stowarzyszenia:s

1. Kultywowanie tradycji spotecznych,

2. Organizacja akcji spotecznych

3. Krzewienie widciwego stosunku do dziedzictwa kultury, sztukidyrei i
uczestnictwa w ich ochronie,

4. Prowadzenia dziataldoi informacyjnej wrod spoteczistwa magcej na celu sukces
Paistwa polegajcy na polepszeniu sytuacji spoteczno — gospodargagjiomuzycia
obywateli

5. Prowadzenie programow naaych na celu pomoc spotecgznw tym pomoc rodzinom
w trudnej sytuacjzyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin i oséb



6. Dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych wyréwgrijch szanse w spotecstwie
lokalnym poprzez programy promgg zatrudnienie i aktywacje zawodowa tych os6b
7. Dziatania na rzecz promocji i aktywacji zawodoweépdziezy
8. Promocja i organizacja wolontariatu
89
Stowarzyszenie me wspotpracowaz wiasciwymi jednostkami pastwowymi,
gospodarczymi, spotecznymi oraz organizacjami ypcaitymi i zawodowymi w dziedzinach
objetych dziatalnécia Stowarzyszenia.
810
Do oskgniecia celow Stowarzyszenied, przez:
1) Wspoiprag z stowarzyszeniami pokrewnymi,
2) Wyrazanie opinii w sprawach publicznych i uczestnictwaywiu publicznym,
3) Organizacji zebna konferenciji, mityngow,
4) Prowadzenie dziataldoi wydawniczej,
5) Gromadzenidrodkow finansowych, przeznaczonych na dziat&drstatutovy
6) Wspodipraca oraz uczestnictwo w organizacjach krggbwmidzynarodowych,
7) Wspotpraca z terenowymi, naczelnymi organami adstriacji publicznej
w propagowaniu idei Stowarzyszenia.
8) Promocje i organizacje wolontariatu
9) Prowadzenie dziataldoi kulturalnej- organizacji wystaw, werniga przeghdow,
koncertéw promujcych tworczé¢ artystow, uzdolnionej mtodzig oraz osob
niepetnosprawnych
10) Organizagj pomocy spotecznej poprzez zbiorki celomwe(nos¢, odzier), programy
pomocowe dla rodzin znajduych s¢ w trudnej sytuacjryciowe;.
11) Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia, wymgwania szans na rynku pracy kobiet,
mezczyzn, mtodziey oraz 0sob niepetnosprawnych oraz aktywizacji zékowej tyctte grup
spotecznych.
12) Do osiagnigcia celow statutowych stowarzyszenie prowéadetzie dziatalnéc
nieodptata pozytku publicznego:
- Organizaciji zebrg konferencji, mityngow
- Prowadzenie dziataldoi kulturalnej
- Organizacji pomocy spotecznej
- Dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, wyréwnywania szansynku pracy kobiet,
mezczyzn, miodziey oraz oséb niepetnosprawnych oraz aktywizacji zéoveej tychze grup
spotecznych.
13) Do osagniecia celéw statutowych stowarzyszenie prowadhedzie dziatalné¢ odptatr
pozytku publicznego:
- Organizaciji zebrig konferencji, mityngéw
- Prowadzenie dziataldoi kulturalnej
- Organizacji pomocy spotecznej
- Dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, wyréwnywania szansynku pracy kobiet,
mezczyzn, miodziey oraz oséb niepetnosprawnych oraz aktywizacji zéoveej tychze grup
spotecznych.
- Prowadzenia dziataldoi wydawniczej
- Zatrudniania os6b na umowy zlecenie, o dzietodywilno-prawne, jeeli realizacja
zadania bdzie tego wymaga
811
WYKRESLONY



812
Stowarzyszenie nmi@ tworzy terenowe jednostki organizacyjne na obszarze sweigd¢ania,
1) Terenowe jednostki organizacyjne powotuje Zdradtowarzyszenia w drodze uchwaty,
2) Terenowa jednostka organizacyjna liczy co najmb@egzionkéw, ktorzy ze swego grona
wybierap Przewodniczcego oraz dwoch zagicow.

Rozdziat Il
Cztonkowie ich prawa i obowiki.
8§13
Czlonkami Stowarzyszenia mp@pyé osoby fizyczne, obywatele polscy i cudzoziemcyzora
osoby prawne.

814
Czionkowie Stowarzyszenia dzigdic na:
1) Zwyczajnych,
2) Miodziezowych,
3) Wspierajcych,
4) Honorowych.
815

Czionkiem zwyczajnym me by petnoletnia osoba fizyczngdnca :
a) obywatelem polskim,
b) cudzoziemcem.
816
1) Przyjcie w poczet Stowarzyszenia czionkéw zwyczajnydoedaiezowych,
i wspierajcych nastpuje na podstawie wypetnienia deklaracji cztonkaejstiraz
uchwaly Zarzadu,
2) Czionkiem zwyczajnym mie zosta petnoletnia osoba fizyczna,
3) Czionek zwyczajny ma prawo :
a) Wybiera i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia,
b) Korzysta z wszelkich uradzen, imprez, ustug i pomocy Stowarzyszenia wedtug
obowiazujacych regulaminéw,
c) Nosi odznal organizacji Stowarzyszenia,
4) Czionek Stowarzyszenia jest zobarany :
a) Przestrzegapostanowié statutu i regulaminéw oraz stosows do uchwat organéw
Stowarzyszenia,
b) Bra¢ udziat w realizacji zadaStowarzyszenia,

817
1) Czlonkowi miodzieowi ponizej 16 lat musz posiada zgod: przedstawicieli ustawowych
na przynalenos¢ do Stowarzyszenia,
2) Cztonkowie mtodzieowi w wieku od 16 do 18 lat korzystag czynnego i biernego prawa
wyborczego do wtadz stowarzyszenia,
3) Czionkowie miodzigeowi ponizej 16 lat nie maj prawa udziatu w gtosowaniach
na Walnym Zwyczajnym i Nadzwyczajnym Zgromadzenio@kow oraz nie korzystaj
Z biernego i czynnego prawa wyborczego.

8§18
Czlonkiem wspieracym mae zostéa osoba fizyczna lub prawna dzialeg na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej lub poza jej granicamir&t deklaruje wspomaganie dziataloio



Stowarzyszenia, railzy innymi przez wnoszenie kwot pieanych — sktadek, 4uz wkiadow

niepiengznych oraz ustug i warai prawnych.

Czlonek wspieracy ma prawo :

1) Wybiera i by¢ wybieranym do organéw Stowarzyszenia, zatkigm cztonkéw
wspierajcych kzdacych osobami prawnymi,

2) Korzyst& z wszelkich urzdzen, ustug, imprez i pomocy Stowarzyszenia wedtug
obowiazujacych regulaminéw,

3) Nosi odznalg organizacji Stowarzyszenia.

819

1) Godna¢ cztonka honorowego me by nadana osobie fizycznej jako najpsya forma
uznania za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia,

2) Godna¢ cztonka honorowego nadaje Walne Nadzwyczajne Zgdaenie Czionkdw na
wniosek Zarzdu Stowarzyszenia,

3) Osoba, ktorej nadano godidoczionka honorowego, korzysta z uprawnieztonkow
zwyczajnych , ma przywilej uczestnictwa w posiedaen Zaradu i innych organach
Stowarzyszenia z glosem doradczym,

4) Czlonek honorowy mie optaca sktadki cztonkowskie, ale nie ma takiego obqzku.

8§20
1) Utrata cztonkostwa nagiuje w skutek :
a) Rezygnacji ztaonej na pimie,
b) Wykluczenia przez &l Kolezenski,
c) Skazania prawomocnym wyrokierpd®wym na utrat praw publicznych,
d) Smierci cztonka Stowarzyszenia,
e) Rozwigzania Stowarzyszenia.
2) Od uchwaly o skrdeniu lub wykluczeniu sty odwotanie do Walnego Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie do 21 dni od didgczenia,
3) Odwotanie nalgy sktad& do Zaradu Stowarzyszenia.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia i zakres ich kompetencji.

§21
1) Wiadzami Stowarzyszenia s
a) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Zarzd Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski
2) Kadencja wtadz wybieralnych trwa dwa lata.

8§22
1) W przypadku uspienia w trakcie kadencji cztonkow wiadz Stowarara wladzom
tym przystuguje prawo kooptacji , jedri@kliczba cztonkéw dokooptowanych nie ieo
przekraczé v liczby czionkéw tych wiadz pochagtz/ch z wyboru.
2) W przypadku ugpienia w trakcie kadencji wtej niz potowy czionkéw wiadz
Stowarzyszenia pochoglzych z wyboru Zarm w terminie do 4 tygodni zwoluje



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw w celupeinienia skiadu okétonej
wiadzy Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkow

§23

1) Walne Zgromadzenie Cztonkow jest napsy wladz Stowarzyszenia,

2) Walne Zgromadzenie Cztonkéw @by Zwyczajne i Nadzwyczajne.

3) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Zwyczajne zwotujerse rzadziej ni raz na dwa lata-
do kaica pierwszego poétrocza roku kalendarzowego.

4) Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkogvsawomocne w przypadku pedia ich,
przez co najmniej 2/3 gtoséw w obeénip co najmniej polowy cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia. W razie braku quorum Walne ZgromaidzCztonkéw odbywa sw
terminie 14 dni po pierwszym terminie zebrania. W&nosci podejmowanych Uchwal
w drugim terminie zebrania nie jest wymagana ob&cpotowy cztonkdw.

5) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czionkéwzenby¢ zwotanie:

1. Zinicjatywy zagdu
2. Na wniosek Komisji Rewizyjnej
3. Na wniosek, co najmniej 1/3 liczby cztomk

6) W przypadkach okéeanych w 823, ust 5, pkt 2,3:

1. Umotywowany wniosek musi zégiezekazany zagzlowi na pimie z
podaniem proponowanego padku obrad,

2. Nadzwyczajne Walne zgromadz&urtonkéw powinno hyzwotanie w
okresie dwoch tygodni od dnia otrzymania wnioskzegrZarzd

3. Brak reakcji Zaidu jest rownoznaczny z jego dynaisj

7) Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Cztonkézeazuje si cztonkom w sposéb
zwyczajowy na 14 dni przed jego terminem, z podarseasu i miejsca oraz padku
dziennego jego rozpoeaia.

824
Do kompetencji Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzealezy :

a) Uchwalenie zmian statutu oraz regulaminu i pdka obrad Walnego Zgromadzenia,

b) Ustalenie liczebngi i wybor Zaradu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraad8
Kolezenskiego. Osoby wybierane do wladz Stowarzyszeniamoywyrazi zgod:
na przygcie proponowanej funkcji,

c) Nadawanie godrigi cztonka honorowego,

d) Ustalenie programéw okskjacych kierunek dziatalnei Stowarzyszenia,

e) Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planéw prapyawozda,

f) Udzielenie absolutorium ugtujacemu Zarzdowi,

g) Uchwalenie i zmiany regulaminéw Zadu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,
Sadu Kolezenskiego,

h) Rozpatrywanie odwotaw sprawie skréenia lub wykluczenia z listy cztonkéw
Stowarzyszenia,

i) Odwotanie od postanowiesadu Kolezenskiego,

j) Podgcie uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia,

K) Wszystkie inne sprawy, dla ktorych statut nie élkereviasciwosci wiadz.

§25



1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)
4)

Walne Zgromadzenie Czionkéw wybiera $mal siebie przewodnigzego Zebrania i
sekretarza,

Przewodnicacym Zgromadzenia nie me byt cztonek Zarzdu, Komisji Rewizyjnej ani
Sadu Kolezenskiego,

Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czionkow zapadajyykia wigkszdcia gtosow w
gtosowaniu jawnym,

W skifad Stowarzyszenia wchadosoby, ktore uzyskaly nie mniejznd0% wanych

gtosow,

Wybér wiadz Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym praevadzany jest, ieli za tal

forma gtosuje minimum 20% uczestnikbw Walnego Zgromadzen

Z przebiegu Walnego Zgromadzenia spdea st protokdt, ktéry podpisuyj

przewodniczcy i sekretarz Zebrania.

Zarzad Stowarzyszenia

8§26
Zarzd sklada si z prezesa oraz czterech czionkdw i jest wybiepanez Walne
Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkow w gtosowanioyta.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalém Stowarzyszenia i odpowiada za swoja prace
przed Walnym zgromadzeniem Cztonkdw.
Zarzad Stowarzyszenia dziata na podstawie regulaminwalidnego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow,
W przypadku nie wywizywania s¢ z obowiazkow funkcyjnych czionka Zasglu, Zarad
ma prawo pozbawitaka osolg funkcji oraz powoté innego cztonka Zaszlu z wyboru
lub dokooptowania,
Do prowadzenia spraw higcych Zarad maze powotd biuro Stowarzyszenia.

827

Zarzd jako organ wykonawczy uchwat i postanofvi&/alnego Zgromadzenia Cztonkdw

Kieruje pracami Stowarzyszenia , a W Szczeg@ino

a) Reprezentuje Stowarzyszenie na zgnm

b) Decyduje o dziatalnéei i rozwoju Stowarzyszenia,

c) Zajmuje stanowisko wobec waych problemoéw,

d) Przyjmuje w poczet cztonkow Stowarzyszenia i podggnuchwaty o skrdeniu
cztonkow,

e) Ustala wysoké& wpisowego oraz wysokoé i forme sktadki cztonkowskiej,

f) Tworzy lub rozwiazuje wewrtrzne struktury organizacyjne,

g) Przygotowuje wniosek o nadanie cztonkostwa honogoye

h) Zatrudnia i zwalnia oraz ustala wynagrodzenie efgbh pracownikéw biura,

i) Przygotowuje projekty uchwat na walne Zgromadzépego regulamin,

j) Podejmuje uchwaly dotygze nabywania, zbywania i olgania magtku trwatego
Stowarzyszenia,

k) Zacikga zobowazania w imieniu Stowarzyszenia,

[) Przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzenionmapwtasnej dziatalriei.

m) Zawiadamia &d rejestrowy o zmianach statusu oraz sktadzie pmameszkaniu
cztonkéw Zarzdu.

Dla prawomocnéci uchwat Zaradu wymagana jest obecitowigcej niz potowy jego

cztonkow , w tym prezesa lub wiceprezesa,

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos e,

Zebranie Zargdu zwotuje prezes lub osoba przez niego upovema,



5) W imieniu Zaradu korespondengjtowarzystwa podpisuje prezes i sekretarz a w razie
nieobecnéci jednego z nich wiceprezes albo inne osoby upgoieae przez Zard
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§28

1) Komisja Rewizyjna sktadasiz 3 cztonkéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw. Komisja wybiera $pm siebie przewodnigzego oraz
wiceprzewodniczcego i sekretarza,

2) Komisja Rewizyjna ma prawo kontroli wszelkiej dokamtacji wszystkich ogniw
Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminbwealonego przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

8§29
Do zada Komisji Rewizyjnej naley :
a) Kontrola gospodarki rzeczowej i finansowej,
b) Kontrola wykonania uchwat i wnioskéw pokontrolnych,
c) Opracowywanie sprawozflawnioskéw pokontrolnych.

Sad Kolezenski

830
1) Sad Kolezenski sktada si z 3 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Gizéov,
2) Sad Kolezenski wybiera spérdd siebie przewodnigzego, zaspce przewodniczcego
oraz sekretarza,
3) Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonegozoy¥alne Zgromadzenie
Cztonkéw.

8§31
Do zada Sadu Kolezenskiego naley orzecznictwo w sprawach;
a) Spornych mgdzy cztonkami Stowarzyszenia,
b) Skierowanych przez Zayd.

8§32
1) Sad Kolezenski stosuje nagpujace kary :
a) Upomnienie,
b) Nagar,
c) Pozbawienie biernego prawa wyborczego na okres 2 la
d) Wykluczenie z Stowarzyszenia.
2) Odwotanie od postanowienia@® Kolezenskiego rozpatruje Walne Zgromadzenia
Czionkow.



Rozdziat V

Majqtek Stowarzyszenia

833

1) Skiadniki magtku i fundusze stowarzyszenia stangwi
a) Dochody z wpisowego i sktadek cztonkowskich,

b) Dotacje, zapisy, darowizny, spadki oraz sktadkiljpzbe,
c) Dochody z majtku ruchomego oraz nieruchofod
d) Majatek ruchomy oraz nieruchorm,

2) Dla waznosci oswiadczeéd w zakresie praw i obowzkow maatkowych Stowarzyszenia
oraz udzielania petnomocnictw wymagane jest wspaldzie i podpisy prezesa oraz
skarbnika albo innych oséb upaimgonych przez Zard Stowarzyszenia,

3) Stowarzyszenie prowadzi kgiowas¢ zgodnie z obowzujacymi przepisami,

4) Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdziat VI

Zmiany Statutu i rozwzanie Stowarzyszenia

8§34
Zmiany statutu uchwala Walne Nadzwyczajne Zgromaidz€ztonkdw, wtkszaccia
gtoséw 2/3 gtosow przy obecém, co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania
cztonkow.

835
1) Uchwak w sprawie rozwizania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegatkajpodejmuje
Walne Nadzwyczajne Zgromadzenie CztonkOwksezaicia 2/3 gtosow przy obecroi
co najmniej 50% uprawnionych czionkéw do gtosowania
2) Likwidacje Stowarzyszenia przeprowadza komisja likwidacyjoar@ana przez
Walne Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw w sktagezewodniczcy,
wiceprzewodnicacy oraz sekretarz.



