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STATUT STOWARZYSZENIA „SZANSA”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1
Stowarzyszenie nosi nazwę „Szansa” i zwane jest w dalszej części statutu „Stowarzyszenie”.

§2
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszaru Rzeczpospolitej Polskiej, a siedzibą władz
naczelnych jest miasto Gliwice.

§3
Stowarzyszenie ma osobowość prawną i działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia1989 r.
„Prawo o stowarzyszeniach”[ DZ.U Nr20, poz. 104, z póź.zm.], ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. „O działalności pożytku publicznego i wolontariacie” [DZ.U Nr 96,poz. 873] oraz na
podstawie niniejszego Statutu.
                                                                       §4
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji
o pokrewnych celach i działaniach.
                                                                       §5
Stowarzyszenie ma prawo tworzenia swoich struktur organizacyjnych na zasadach
określonych w dalszej części statutu.
                                                                       §6
Stowarzyszenie używa pieczęci, oznak, znaków organizacyjnych i legitymacji z zachowaniem
obowiązujących w tym zakresie przepisów.

Rozdział II

Cele i zadania Stowarzyszenia oraz sposoby ich realizacji

§7
Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem osób aprobujących poniższy statut.

§8
Celami Stowarzyszenia są:

1. Kultywowanie tradycji społecznych,
2. Organizacja akcji społecznych
3. Krzewienie właściwego stosunku do dziedzictwa kultury, sztuki, tradycji i

uczestnictwa w ich ochronie,
4. Prowadzenia działalności informacyjnej wśród społeczeństwa mającej na celu sukces

Państwa polegający na polepszeniu sytuacji społeczno – gospodarczej i poziomu życia
obywateli

5. Prowadzenie programów mających na celu pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom
w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i osób
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6. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych wyrównujące ich szanse w społeczeństwie
lokalnym poprzez programy promujące zatrudnienie i aktywacje zawodowa tych osób

7. Działania na rzecz promocji i aktywacji zawodowej młodzieży
8. Promocja i organizacja wolontariatu

§9
Stowarzyszenie może współpracować z właściwymi jednostkami państwowymi,
gospodarczymi, społecznymi oraz organizacjami politycznymi i zawodowymi w dziedzinach
objętych działalnością Stowarzyszenia.

§10
Do osiągnięcia celów Stowarzyszenie dąży przez:
1) Współpracę z stowarzyszeniami pokrewnymi,
2) Wyrażanie opinii w sprawach publicznych i uczestnictwa w życiu publicznym,
3) Organizacji zebrań, konferencji, mityngów,
4) Prowadzenie działalności wydawniczej,
5) Gromadzenie środków finansowych, przeznaczonych na działalność statutową
6) Współpraca oraz uczestnictwo w organizacjach krajowych, międzynarodowych,
7) Współpraca z terenowymi, naczelnymi organami administracji publicznej

w propagowaniu idei Stowarzyszenia.
8) Promocje i organizacje wolontariatu
9) Prowadzenie działalności kulturalnej- organizacji wystaw, wernisaży, przeglądów,

koncertów promujących twórczość artystów, uzdolnionej młodzieży oraz osób
niepełnosprawnych

10) Organizację pomocy społecznej poprzez zbiórki celowe(żywność, odzież), programy
pomocowe dla rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej.
11) Działania na rzecz promocji zatrudnienia, wyrównywania szans na rynku pracy kobiet,
mężczyzn, młodzieży oraz osób niepełnosprawnych oraz aktywizacji zawodowej tychże grup
społecznych.
12) Do osiągnięcia celów statutowych stowarzyszenie prowadzić będzie działalność
nieodpłatną pożytku publicznego:
 - Organizacji zebrań, konferencji, mityngów
- Prowadzenie działalności kulturalnej
- Organizacji pomocy społecznej
- Działań na rzecz promocji zatrudnienia, wyrównywania szans na rynku pracy kobiet,
mężczyzn, młodzieży oraz osób niepełnosprawnych oraz aktywizacji zawodowej tychże grup
społecznych.
13) Do osiągnięcia celów statutowych stowarzyszenie prowadzić będzie działalność odpłatną
pożytku publicznego:
 - Organizacji zebrań, konferencji, mityngów
- Prowadzenie działalności kulturalnej
- Organizacji pomocy społecznej
- Działań na rzecz promocji zatrudnienia, wyrównywania szans na rynku pracy kobiet,
mężczyzn, młodzieży oraz osób niepełnosprawnych oraz aktywizacji zawodowej tychże grup
społecznych.
- Prowadzenia działalności wydawniczej
- Zatrudniania osób na umowy zlecenie, o dzieło lub cywilno-prawne, jeżeli realizacja
zadania będzie tego wymagać.

§11
WYKREŚLONY
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§12
Stowarzyszenie może tworzyć terenowe jednostki organizacyjne na obszarze swego działania,
1) Terenowe jednostki organizacyjne powołuje Zarząd Stowarzyszenia w drodze uchwały,
2) Terenowa jednostka organizacyjna liczy co najmniej 10 członków, którzy ze swego grona

wybierają Przewodniczącego oraz dwóch zastępców.

                                                                  Rozdział III
                                     Członkowie ich prawa i obowiązki.

§13
Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, obywatele polscy i cudzoziemcy oraz
osoby prawne.
                                                                      §14
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1) Zwyczajnych,
2) Młodzieżowych,
3) Wspierających,
4) Honorowych.

§15
Członkiem zwyczajnym może być pełnoletnia osoba fizyczna będąca :

a) obywatelem polskim,
b) cudzoziemcem.

§16
1) Przyjęcie w poczet Stowarzyszenia członków zwyczajnych, młodzieżowych,

i wspierających następuje na podstawie wypełnienia deklaracji członkowskiej oraz
uchwały Zarządu,

2) Członkiem zwyczajnym może zostać pełnoletnia osoba fizyczna,
3) Członek zwyczajny ma prawo :

a) Wybierać i być wybieranym do organów Stowarzyszenia,
b) Korzystać z wszelkich urządzeń, imprez, usług i pomocy Stowarzyszenia według

obowiązujących regulaminów,
c) Nosić odznakę organizacji Stowarzyszenia,

4) Członek Stowarzyszenia jest zobowiązany :
a) Przestrzegać postanowień statutu i regulaminów oraz stosować się do uchwał organów

Stowarzyszenia,
b) Brać udział w realizacji zadań Stowarzyszenia,

§17
1) Członkowi młodzieżowi poniżej 16 lat muszą posiadać zgodę przedstawicieli ustawowych

na przynależność do Stowarzyszenia,
2) Członkowie młodzieżowi w wieku od 16 do 18 lat korzystają z czynnego i biernego prawa

wyborczego do władz stowarzyszenia,
3) Członkowie młodzieżowi poniżej 16 lat nie mają prawa udziału w głosowaniach

na Walnym Zwyczajnym i Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Członków oraz nie korzystają
z biernego i czynnego prawa wyborczego.

§18
Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna lub prawna działająca na obszarze
Rzeczpospolitej Polskiej lub poza jej granicami, która deklaruje wspomaganie działalności
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Stowarzyszenia, między innymi przez wnoszenie kwot pieniężnych – składek, bądź wkładów
niepieniężnych oraz usług i wartości prawnych.
Członek wspierający ma prawo :
1) Wybierać i być wybieranym do organów Stowarzyszenia, z wyjątkiem członków

wspierających będących osobami prawnymi,
2) Korzystać z wszelkich urządzeń, usług, imprez i pomocy Stowarzyszenia według

obowiązujących regulaminów,
3) Nosić odznakę organizacji Stowarzyszenia.

§19
1) Godność członka honorowego może być nadana osobie fizycznej jako najwyższa forma

uznania za szczególne zasługi dla Stowarzyszenia,
2) Godność członka honorowego nadaje Walne Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków na

wniosek Zarządu Stowarzyszenia,
3) Osoba, której nadano godność członka honorowego, korzysta z uprawnień członków

zwyczajnych , ma przywilej uczestnictwa w posiedzeniach Zarządu i innych organach
Stowarzyszenia z głosem doradczym,

4) Członek honorowy może opłacać składki członkowskie, ale nie ma takiego obowiązku.

§20
1) Utrata członkostwa następuje w skutek :

a) Rezygnacji złożonej na piśmie,
b) Wykluczenia przez Sąd Koleżeński,
c) Skazania prawomocnym wyrokiem sądowym na utratę praw publicznych,
d) Śmierci członka Stowarzyszenia,
e) Rozwiązania Stowarzyszenia.

2) Od uchwały o skreśleniu lub wykluczeniu służy odwołanie do Walnego Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Członków w terminie do 21 dni od daty doręczenia,

3) Odwołanie należy składać do Zarządu Stowarzyszenia.

                                                               Rozdział IV

Władze Stowarzyszenia i zakres ich kompetencji.

§21
1) Władzami Stowarzyszenia są :

a) Walne Zgromadzenie Członków,
b) Zarząd Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna
d) Sąd Koleżeński

2) Kadencja władz wybieralnych trwa dwa lata.

§22
1) W przypadku ustąpienia w trakcie kadencji członków władz Stowarzyszenia władzom

tym przysługuje prawo kooptacji , jednakże liczba członków dokooptowanych nie może
przekraczać ¼ liczby członków tych władz pochodzących z wyboru.

2) W przypadku ustąpienia w trakcie kadencji więcej niż połowy członków władz
Stowarzyszenia pochodzących z wyboru Zarząd w terminie do 4 tygodni zwołuje
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków w celu uzupełnienia składu określonej
władzy Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Członków

§23
1) Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia,
2) Walne Zgromadzenie Członków może być Zwyczajne i Nadzwyczajne.
3) Walne Zgromadzenie Członków Zwyczajne zwołuje się nie rzadziej niż raz na dwa lata-

do końca pierwszego półrocza roku kalendarzowego.
4) Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków są prawomocne w przypadku podięcia ich,

przez co najmniej 2/3 głosów w obecności, co najmniej polowy członków zwyczajnych
stowarzyszenia. W razie braku quorum Walne Zgromadzenie Członków odbywa się w
terminie 14 dni po pierwszym terminie zebrania. Dla ważności podejmowanych Uchwal
w drugim terminie zebrania nie jest wymagana obecność połowy członków.

5) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków może być zwołanie:
                  1.  Z inicjatywy zarządu

2.  Na wniosek Komisji Rewizyjnej
      3.  Na wniosek, co najmniej 1/3 liczby członków

6)  W przypadkach określanych w §23, ust 5, pkt  2,3:
                 1.  Umotywowany wniosek musi zostać przekazany zarządowi na piśmie z
podaniem proponowanego porządku obrad,
                 2.  Nadzwyczajne Walne zgromadzenie Członków powinno być zwołanie w
okresie dwóch tygodni od dnia otrzymania wniosku przez Zarząd
                 3.  Brak reakcji Zarządu jest równoznaczny z jego dymisją .

7)  Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu Członków przekazuje się członkom w sposób
zwyczajowy na 14 dni przed jego terminem, z podaniem czasu i miejsca oraz porządku
dziennego jego rozpoczęcia.

 §24
Do kompetencji Walnego Nadzwyczajnego Zgromadzenia należy :

a) Uchwalenie zmian statutu oraz regulaminu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia,
b) Ustalenie liczebności i wybór Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej oraz Sądu

Koleżeńskiego. Osoby wybierane do władz Stowarzyszenia powinny wyrazić zgodę
na przyjęcie proponowanej funkcji,

c) Nadawanie godności członka honorowego,
d) Ustalenie programów określających kierunek działalności Stowarzyszenia,
e) Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planów pracy, sprawozdań,
f)    Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi,
g) Uchwalenie i zmiany regulaminów Zarządu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej,

Sądu Koleżeńskiego,
h) Rozpatrywanie odwołań w sprawie skreślenia lub wykluczenia z listy członków

Stowarzyszenia,
i)    Odwołanie od postanowień Sądu Koleżeńskiego,
j)    Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
k) Wszystkie inne sprawy, dla których statut nie określa właściwości władz.

§25
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1) Walne Zgromadzenie Członków wybiera spośród siebie przewodniczącego Zebrania i
sekretarza,

2) Przewodniczącym Zgromadzenia nie może być członek Zarządu, Komisji Rewizyjnej ani
Sądu Koleżeńskiego,

3) Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów w
głosowaniu jawnym,

4) W skład Stowarzyszenia wchodzą osoby, które uzyskały nie mniej niż 40% ważnych
głosów,

5) Wybór władz Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym przeprowadzany jest, jeżeli za taką
formą głosuje minimum 20% uczestników Walnego Zgromadzenia,

6) Z przebiegu Walnego Zgromadzenia sporządza się protokół, który podpisują
przewodniczący i sekretarz Zebrania.

Zarząd Stowarzyszenia

§26
1) Zarząd składa się z prezesa oraz czterech członków i jest wybierane przez Walne

Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków w głosowaniu tajnym.
2) Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia i odpowiada za swoja prace

przed Walnym zgromadzeniem Członków.
3) Zarząd Stowarzyszenia działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne

Zgromadzenie Członków,
4) W przypadku nie wywiązywania się z obowiązków funkcyjnych członka Zarządu, Zarząd

ma prawo pozbawić taką osobę funkcji oraz powołać innego członka Zarządu z wyboru
lub dokooptowania,

5) Do prowadzenia spraw bieżących Zarząd może powołać biuro Stowarzyszenia.

§27
1) Zarząd jako organ wykonawczy uchwał i postanowień Walnego Zgromadzenia Członków

kieruje pracami Stowarzyszenia , a w szczególności;
a) Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz,
b) Decyduje o działalności i rozwoju Stowarzyszenia,
c) Zajmuje stanowisko wobec ważnych problemów,
d) Przyjmuje w poczet członków Stowarzyszenia i podejmuje uchwały o skreśleniu

członków,
e) Ustala wysokość wpisowego oraz wysokość i formę składki członkowskiej,
f) Tworzy lub rozwiązuje wewnętrzne struktury organizacyjne,
g) Przygotowuje wniosek o nadanie członkostwa honorowego,
h) Zatrudnia i zwalnia oraz ustala wynagrodzenie etatowych pracowników biura,
i) Przygotowuje projekty uchwał na walne Zgromadzenie i jego regulamin,
j) Podejmuje uchwały dotyczące nabywania, zbywania i obciążania majątku trwałego

Stowarzyszenia,
k) Zaciąga zobowiązania w imieniu Stowarzyszenia,
l) Przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raport z własnej działalności.
m) Zawiadamia Sąd rejestrowy o zmianach statusu oraz składzie oraz zamieszkaniu

członków Zarządu.
2) Dla prawomocności uchwał Zarządu wymagana jest obecność więcej niż połowy jego

członków , w tym prezesa lub wiceprezesa,
3) W przypadku równej liczby głosów decyduje głos prezesa,
4) Zebranie Zarządu zwołuje prezes lub osoba przez niego upoważniona,
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5) W imieniu Zarządu korespondencję towarzystwa podpisuje prezes i sekretarz a w razie
nieobecności jednego z nich wiceprezes albo inne osoby upoważnione przez Zarząd
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna

§28
1) Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych przez Walne

Zgromadzenie Członków. Komisja wybiera spośród siebie przewodniczącego oraz
wiceprzewodniczącego i sekretarza,

2) Komisja Rewizyjna ma prawo kontroli wszelkiej dokumentacji wszystkich ogniw
Stowarzyszenia,

3) Komisja Rewizyjna działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne
Zgromadzenie Członków.

§29
Do zadań Komisji Rewizyjnej należy :

a) Kontrola gospodarki rzeczowej i finansowej,
b) Kontrola wykonania uchwał i wniosków pokontrolnych,
c) Opracowywanie sprawozdań i wniosków pokontrolnych.

Sąd Koleżeński

§30
1) Sąd Koleżeński składa się z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków,
2) Sąd Koleżeński wybiera spośród siebie przewodniczącego, zastępcę  przewodniczącego

oraz sekretarza,
3) Sąd Koleżeński działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zgromadzenie

Członków.

                                                                      §31
Do zadań Sądu Koleżeńskiego należy orzecznictwo w sprawach;

a) Spornych między członkami Stowarzyszenia,
b) Skierowanych przez Zarząd.

§32
1) Sąd Koleżeński stosuje następujące kary :

a) Upomnienie,
b) Naganę,
c) Pozbawienie biernego prawa wyborczego na okres 2 lat,
d) Wykluczenie z Stowarzyszenia.

2) Odwołanie od postanowienia Sądu Koleżeńskiego rozpatruje Walne Zgromadzenia
Członków.
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Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§33
1) Składniki majątku i fundusze stowarzyszenia stanowią;

a) Dochody z wpisowego i składek członkowskich,
b) Dotacje, zapisy, darowizny, spadki oraz składki publiczne,
c) Dochody z majątku ruchomego oraz nieruchomości,
d) Majątek ruchomy oraz nieruchomości,

2) Dla ważności oświadczeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia
oraz udzielania pełnomocnictw wymagane jest współdziałanie i podpisy prezesa oraz
skarbnika albo innych osób upoważnionych przez Zarząd Stowarzyszenia,

3) Stowarzyszenie prowadzi księgowość zgodnie z obowiązującymi przepisami,
4) Okresem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rozdział VI

Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia

§34
Zmiany statutu uchwala Walne Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków, większością
głosów 2/3 głosów przy obecności, co najmniej 50% uprawnionych do głosowania
członków.

§35
1) Uchwałę w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku podejmuje

Walne Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków większością 2/3 głosów przy obecności
co najmniej 50% uprawnionych członków do głosowania,

2) Likwidację Stowarzyszenia przeprowadza komisja likwidacyjna powołana przez
Walne Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków w składzie przewodniczący,
wiceprzewodniczący oraz  sekretarz.


